PORTARIA N° 5707

O Vice-Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecuéaria de Minas Gerais —
EPAMIG, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 21, paragrafo Unico, incisos Il e VIII

do Estatuto da Empresa,

RESOLVE:

1- Determinar a instauracdo de Sindicancia para averiguar existéncia de horas
extras trabalhadas e ndo pagas na Unidade Regional Epamig Zona da Mata — UREZM, de
forma a instituir Processo Administrativo para apuracdo de falta grave, nos termos da
Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT, da Deliberacéo n° 623, de 05 de agosto de 2010
da EPAMIG e, de forma subsidiaria, a Lei Estadual n® 869/52.

2- Designar, em consonancia com o item 5 do anexo a Deliberacdo n°® 623 e
com o artigo 221 da Lei Estadual n° 862/52, comissdo que cuidard dos trabalhos de
apuracdo, composta pelos seguintes empregados estaveis da EPAMIG, sendo presidida
pelo primeiro.

- SANZIO MOLLICA VIDIGAL — UREZM
- MARCIA TORRES VIANA — UREZM
- GEUZA RIBEIRO MAIA MENDES - UREZM

3- A comissao devera iniciar e concluir a sindicancia no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, a partir da data de designagéo, na forma do item
5.4 da Deliberacéo n° 623.

4- A comissdo devera emitir relatorio conclusivo, nos termos dos itens 5.7, ‘f’,

5.11, 5.12 e seguintes da Deliberag¢éo n° 623, submetendo-o a aprovagao do Presidente.

Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor a

partir desta data.

Belo Horizonte, 17 de julho de 2013.

ORIGINAL ASSINADO

MENDHERSON SOUZA LIMA
Vice-Presidente



