U,FJ\, Universidade Federal
% de S3o Jodo del-Rei
SR

ACORDO DE PARCERIA PARA
PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
INOVAGAO - PD&I N° 050/2024, QUE ENTRE
S| CELEBRAM UNIVERSIDADE FEDRAL DE
SAO JOAO DEL REI E A EMPRESA DE
PESQUISA AGROPECUARIA DE MINAS
GERAIS NA FORMA ABAIXO.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REIl - UFSJ, inscrita no CNPJ sob n°
21.186.804/0001-05, com sede na cidade de Sao Joao del Rei, Minas Gerais, na Praca Frei
Orlando, n°® 170, Centro, CEP 36.307-352, neste ato legalmente representada por seu Reitor,
Professor Marcelo Pereira de Andrade, inscrito no CPF sob n° 090.451.598-21, doravante
denominada UFSJ.

EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DE MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ sob n°
17.138.140/0001-23, com sede na cidade de Belo Horizonte, CEP 31.170-000, neste ato
legalmente representada por Nilda De Fatima Ferreira Soares, inscrita no CPF sob n°
423.581.916-04, doravante denominada EMPRESA.

Os PARCEIROS, anteriormente qualificados, resolvem celebrar o presente Acordo de Parceriapara
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao - PD&I, em conformidade com as normas legais vigentes
no Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Emenda Constitucional n°® 85/15, Lei n°
10.973/2004, Lei n° 13.243/2016 e Decreto n° 9.283/2018), que devera ser executado com estrita
observancia das seguintes clausulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a cooperacdo técnica e cientifica
entre os PARTICIPES para o desenvolvimento do “ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
ENTRE A EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DE MINAS GERAIS (EPAMIG) E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI EM PROL DO DESENVOLVIMENTO DE
PESQUISAS, PUBLICACOES E ATIVIDADES DE EXTENSAOQ’, a ser executado nos termos do
Plano de Trabalho, anexo, visando a gestdao administrativa e a execucgao técnica de projeto de
pesquisa, desenvolvimento e inovacédo — PD&.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Acordo de
Parceria, apresenta o planejamento dos trabalhos que serdo desenvolvidos, detalha as atividades
e as atribuicdes de cada um dos PARCEIROS, a alocagado de recursos humanos, materiais e
financeiros, bem como o cronograma fisico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel
consecucgao do objeto desta parceria, estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2. Respeitadas as previsdes contidas na legislacdo em vigor, a UFSJ fomentara/executara as
atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme o Plano de Trabalho, sob as condi¢des

aqui acordadas, sendo parte integrante e indissociavel deste Acordo.
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2.3. Situacbes capazes de afetar sensivelmente as especificacbes ou os resultados esperados
para o Plano de Trabalho deverdo ser formalmente comunicadas pelos Coordenadores de
Projeto ao setor responsavel, aos quais competira avalia-las e tomar as providéncias cabiveis.

2.4. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de
Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada acarretard a suspensdo de suas
respectivas atividades até que haja acordo entre os PARCEIROS quanto a alteracdo, a
adequacéao ou ao término do Plano de Trabalho e a consequente extingdo deste Acordo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

3.1. Sao responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste
Acordo de Parceria em PD&l:

3.1.1. Da UFSJ:

a) Elaborar projetos de Pesquisa e apresenta-los aos 6rgaos financiadores;

b) Identificar fontes de recursos para os projetos apresentados;

c) Compartilhar com a EPAMIG, areas de cultivo, edificagdes de apoio para areas das ciéncias
agrarias no campus e fazenda experimental da UFSJ, para desenvolvimento de projetos e
acomodacao da EPAMIG.

d) Criar um Conselho gestor com a participagdo da UFSJ e EPAMIG;

e) Participar da execucao de projetos de pesquisa e extensao cientifica e tecnoldgica, no ambito
dos conjuntos dos projetos pertinentes;

f)  Prestar apoio cientifico e tecnolégico por meio de seus professores pesquisadores;

g) Apoiar projetos estratégicos na area de ciéncias agrarias encaminhados por meio da EPAMIG;

h) Disponibilizar os dados meteorolégicos coletados pela estagcdo meteoroldgica localizada nas
dependéncias das Fazendas Experimentais e nos Campi envolvidos na parceria;

i) Disponibilizar, sem 0nus, para as partes convenentes mao de obra, fornecer apoio logistico e
de transportes necessarios para a realizagdo das atividades quando o desenvolvimento
destas, tendo em vista o atendimento das demandas originadas pelos projetos de Pesquisa,
ensino e transferéncia de tecnologia;

j)  Compartilhar implementos e maquinario de uso agricola para melhor atendimento da parceria;

k) Responsabilizar-se pela vigilancia do Campo Experimental no Campus de Sete Lagoas;

I) Responsabilizar-se pelo pagamento das contas de energia elétrica, internet, agua, telefone,
conservagao e asseio das estruturas de propriedade e concessao da UFSJ;

m) Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo dos Planos Anual de trabalho, juntamente
com a EPAMIG, dos projetos voltados as ciéncias agrarias;

n) Disponibilizar, quando necessario, instalagbes como anfiteatros, laboratérios e outros para
execucao de trabalhos de pesquisa e difusdo de tecnologia, assim como incentivar e contribuir
com a participagao de forma conjunta em Congressos, Seminarios € Eventos Nacionais e
Internacionais, através de criacdo de programas e/ou editais com regras claras e
transparentes, possibilitando a participacao igualitaria dos membros de ambas Instituigdes,
durante a validade do Convénio, desde que haja previsao orcamentaria para tal;

0) Acompanhar a execucao das agoes e atividades ora pactuadas;

p) Proceder a supervisdo das acdes e atividades ora pactuadas, visando atender as
necessidades do presente Acordo;

q) Colaborar com o processo de implementacdo das atividades previstas neste Termo de
Cooperagao;

r) Fornecer a EPAMIG os elementos e informagbes necessarias a realizagcao das atividades do
presente instrumento;

s) Envolver o pessoal técnico das instituicbes, sempre que necessario, bem como, permutar e
efetuar intercambio de atos oficiais e legais, visando a execucao das atividades pactuadas;

t) ldentificar e mover gestbes, junto a outros parceiros, no sentido do melhor cumprimento do
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presente Termo de Cooperagao;

u) Envidar esforgos conjuntos para a execugao das agdes previstas e/ou propostas;

v) Zelar pelo bom nome e pela imagem institucional das PARTES, no ambito das atividades
decorrentes deste Acordo de Cooperacao Técnica;

w) Integrar as equipes dos projetos a serem instalados nas dependéncias da EPAMIG, no
minimo um pesquisador da EPAMIG;

x) indicar um responsavel para acompanhar os estudantes, no ato do uso das dependéncias das
Campos Experimentais da EPAMIG, sendo de total responsabilidade do indicado o bom uso e
zelo das dependéncias e a segurancga do estudante;

y) devera o responsavel comunicar ao gerente do Campo Experimental da EPAMIG, quaisquer
danos causados durante o uso das dependéncias, bem como providenciar o reparo ou
reposicao do bem danificado.

z) devera o responsavel seguir os horarios de funcionamento da Campo Experimental, so
podendo altera-los com o prévio consentimento do gerente da EPAMIG;

aa) fornecer e usar os EPI's necessarios aos funcionarios, estudantes e outros que porventura
venham a desenvolver atividades na area experimental.

ab) Promover certificagdo dos estudantes, docentes e profissionais que participarem dos cursos e
oficinas, bem como atividades de pesquisa, ensino e extensao, quando promovidos pela UFSJ;

ac) Realizar reunides peridodicas com representantes da EPAMIG a fim de tracar agobes
estratégicas envolvendo ambas as instituicoes;

ad) Permitir, mediante prévio comunicado, a realizagao de eventos e acdes de pesquisa, ensino e
extensao a pesquisadores da EPAMIG nas dependéncias da UFSJ;

ae) Propor e participar de agdes conjuntas de captacdo de recursos referentes ao
desenvolvimento de acbes de pesquisa que venham a beneficiar ambas as partes;

af) Divulgar a realizacao do convénio junto a Comunidade da UFSJ, através do Portal da UFSJ,
bem como pelas midias sociais;

ag) Permitir a realizagdo de agbes de criacdo e desenvolvimento de infraestrutura fisica e
laboratorial para desenvolvimento das atividades de pesquisa por parte da EPAMIG, em areas
e laboratérios da UFSJ.

ah) Contribuir e estimular com a participacdo de forma conjunta de discentes e servidores da
UFSJ e pesquisadores da EPAMIG em publicagdes de capitulos de livros, indexados, livros,
participacao em trabalhos desde que haja disponibilidade orcamentaria, conforme LDO - Lei
de Diretrizes Orgcamentarias Anual, durante a validade deste Convénio.

ai) Os registros de trabalhos realizados com espécies pertencentes ao “Patrimdnio Genético” ou
com o “Conhecimento Tradicional Associado” serdo de obrigagdo do Coordenador da acéo,
seja para as atividades de campo, laboratério e possiveis publicagées.

3.1.2 Da EPAMIG:

a) Fornecer o apoio logistico e de transporte quando necessarios para deslocamento de sua
equipe e realizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo quando envolver o
desenvolvimento destas fora da area da EPAMIG;

b) Favorecer intercambio de atividades de pesquisa e de extensdo de discentes e
pesquisadores da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, Campus Sete Lagoas através da
permisséo de realizagdo de projetos de pesquisa em areas experimentais e uso de laboratérios
de dominialidade EPAMIG;

¢) Incentivar e Contribuir com a participacdo de forma conjunta de atividades de pesquisa e de
extensao de discentes e servidores da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, Campus Sete
Lagoas e de pesquisadores da EPAMIG em Congressos, Seminarios e Eventos Nacionais e
Internacionais;

d) Contribuir e Estimular com a participacao de forma conjunta de discentes e servidores da
Universidade Federal de Sao Joao delRei, Campus Sete Lagoas e pesquisadores da EPAMIG
em publicacdes de capitulos de livros, indexados, livros, participagdes em trabalhos desde que
haja disponibilidade orcamentaria, conforme LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentarias Anual,
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durante a validade deste Convénio;

e) Realizar agbes de criacdo e desenvolvimento de infraestrutura fisica e laboratorial para
desenvolvimento de atividades de pesquisa por parte da EPAMIG, em areas e laboratérios da
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, Campus Sete Lagoas;

f) Fornecer a comprovacao certificando a participacdo dos estudantes, docentes e profissionais
que participarem dos cursos e oficinas, bem como atividades de pesquisa ensino e extensao,
quando promovidos pela EPAMIG;

g) Realizar reunides periédicas com representantes da Universidade Federal de Sao Joao del-
Rei, Campus Sete Lagoas a fim de tragar agbes estratégicas envolvendo ambas as Instituicbes
Convenentes;

h) Orientar os docentes, discentes, e demais funcionarios da Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei, Campus Sete Lagoas, quanto as atividades de pesquisa e de extensdao a serem
realizadas na EPAMIG;

i) Permitir, mediante prévio comunicado, acordado entre as partes e atendendo as regras de
funcionamento das instituicdes, a realizacao de eventos e acdes de pesquisa, ensino e extensao
de docentes, discentes e ou representantes da UFSJ nas dependéncias da EPAMIG;

j) Propor, participar e divulgar a criagdo de novas tecnologias sociais de forma conjunta entre as
Instituicdes Convenentes;

k) Propor e participar de a¢des conjuntas de captacao de recursos referente ao desenvolvimento
de acbes de pesquisa que venham a beneficiar ambas as Instituicdes Convenentes;

1) Divulgar a realizagdo do Convénio junto Portal da EPAMIG, bem como pelas midias sociais;
m) Elaborar Projetos de Pesquisa e apresenta-los aos 6rgaos financiadores;

Identificar fontes de recursos para os projetos apresentados;

o) Dar apoio técnico, logistico e de transportes quando necessario para deslocamento de sua
equipe a execucao de projetos, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, quando envolver o
desenvolvimento destas fora da area da EPAMIG, propostos por professores da UFSJ, desde
que disponha de infraestrutura;

p) Disponibilizar sementes basicas, mudas e animais aos produtores rurais, tendo em vista as
demandas microrregionais e disponibilidade orgcamentaria, estrutural e de mao de obra,
respeitando as normas legais;

q) Utilizar a infraestrutura existente em seus Campus/fazendas experimentais, em especial, a
Unidade Regional EPAMIG Centro Oeste e, para implantagcdo de viveiros, unidades
demonstrativas, realizacdo de cursos e treinamentos diversos, manutencdo de bancos de
plantas matrizes e introducao/avaliacdo de novas espécies e cultivares com potencial para a
regiao;

r) Dar apoio técnico de nivel médio e superior a pesquisa na area de producao vegetal, animal e
de processamento de leite, no ambito do conjunto dos projetos pertinentes, conforme
disponibilidade;

s) Zelar pela manutencdo e conservagdao dos imoéveis que porventura estiverem aos seus
cuidados;

t) Viabilizar investimentos com recursos proprios ou de terceiros tendo em vista a melhoria e a
adequacéo da infraestrutura da UFSJ dentro das possibilidades legais;

u) Envolver o pessoal técnico das instituicbes sempre que necessario, bem como, permutar e
efetuar intercAmbio de atos oficiais e legais, visando a execuc¢ao das atividades pactuadas;

v) Divulgar, entre as suas unidades descentralizadas as condi¢des previstas no presente termo
de cooperagao;

w) Cooperar com a UFSJ na busca de recursos externos para a manutengdo dos projetos em
desenvolvimento;

x) ldentificar e mover gestdes junto a outros parceiros no sentido do melhor cumprimento do
presente Termo de Cooperacao;

y) Envidar esforgos conjuntos para a execucao das acgodes previstas e/ou propostas;

z) Zelar pelo bom nome e pela imagem institucional das PARTES, no ambito das atividades
decorrentes deste Acordo de Cooperacao Técnica.

aa) Zelar pelo cumprimento deste Acordo de Cooperacéo Técnica.

ab)Permitir que estudantes e professores utilizem os laboratérios, campos experimentais,
estabulos e demais dependéncias necessarias para aulas, treinamentos e acompanhamento de
experimentos;

ac) Devera a divulgagao dos resultados, em quaisquer dos meios possiveis, ser feita constando
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a participacao das duas instituicoes;

ad) Contribuir e estimular com a participagdo de forma conjunta de discentes e servidores da
UFSJ e pesquisadores da EPAMIG em publicacbes de capitulos de livros, indexados, livros,
participacao em trabalhos desde que haja disponibilidade orgamentaria, conforme LDO - Lei de
Diretrizes Orgcamentarias Anual, durante a validade deste Convénio.

ae) Permitir, mediante prévio comunicado, acordo entre as partes e atendendo as regras de
funcionamento das instituicbes, a realizacao de eventos e acdes de pesquisa, ensino e extensao
de docentes, discentes e ou representantes da UFSJ nas dependéncias da EPAMIG;

af) Propor, participar e divulgar a criagdo de novas tecnologias sociais de forma conjunta entre
as Instituicbes Convenentes;

ag) Divulgar a realizagdo do convénio junto ao Portal da EPAMIG, bem como pelas midias
sociais.

ah)Os registros de trabalhos realizados com espécies pertencentes ao“Patrimdnio Genético” ou
com o “Conhecimento Tradicional Associado” serdo de obrigacdo do Coordenador da acéo, seja
para as atividades de campo, laboratério e possiveis public

ai) Intermediar visitas para aulas praticas, visitas técnicas, demonstragdes praticas em outras
unidades da EPAMIG

3.2 Os Coordenadores de projeto poderao ser substituidos a qualquer tempo, competindo a
cada PARCEIRO comunicar ao (s) outro (s) acerca desta alteracgao.

3.3. Os PARCEIROS sao responsaveis, nos limites de suas obrigacdes, respondendo por perdase
danos quando causarem prejuizo em razdo da inexecugdo do objeto do presente Acordo de
Parceria para PD&l ou de publicacdes a ele referentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PESSOAL

Cada PARCEIRO se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e tributarias derivadas da relagao existente entre si e
seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem
na execucao do objeto deste Acordo, de forma que naose estabelecera, em hipdtese alguma,
vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com a EMPRESA PARCEIRA e o pessoal
da UFSJ e vice-versa, cabendo a cada PARCEIRO a responsabilidade pela conducao,
coordenacao e remuneracao de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a documentagao
comprobatoria da regularidade na contratagao.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DACRIAGAO
PROTEGIDA

5.1. Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens
ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um parceiro que este venha a utilizar para
execucao do Projeto continuardo a ser de sua propriedade exclusiva, ndo podendo o outro
parceiro cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros
projetos ou sob qualquer outra forma sem o prévio consentimento escrito do seu proprietario.

5.2. Todo desenvolvimento tecnolégico passivel de protecdo intelectual, em qualquer
modalidade, proveniente da execucdo do presente Acordo de Parceria, devera ter a sua
propriedade compartilhada entre os PARCEIROS, na mesma proporgao em que cada instituicao
contribuiu com recursos humanos, além do conhecimento pré-existente aplicado, conforme
previsto no art. 9°, § 3°, da Lei n® 10.973/2004.

5.3. A divisdo da titularidade sobre a propriedade intelectual prevista na clausula anterior sera
definida por meio de instrumento préprio, respeitando-se os limites impostos pela legislacéao
pertinente, em especial a Lei n°® 10.973/2004.
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5.3.1 O instrumento previsto na subclausula 6.3 devera observar os requisitos legais e

formais necessarios para sua celebracao e averbacgao junto aos 6rgdos competentes.

5.3.2 Eventuais impedimentos de um dos parceiros nao prejudicara a titularidade e/ou a
exploragao dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

5.3.3 Os percentuais de direitos sobre a propriedade intelectual serdo estabelecidos
considerando o capital intelectual empregado e demais aportes realizados pelos
PARCEIRQOS, nos termos da Lei n® 10.973/2004.

5.4. As Partes devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que os
projetos propostos e que a alocagdo dos recursos tecnolégicos correspondentes néo infrinjam
direitos autorais, patentes ou outros direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

5.5. Na hipétese de eventual infragdo de qualquer direito de propriedade intelectual relacionada as
tecnologias resultantes, os parceiros concordam que as medidas judiciais cabiveis visando coibir a
infracao do respectivo direito podem ser adotadas em conjunto ou separadamente.

5.6. As decisdes relacionadas a preparagao, processamento e manutencédo de pedido de patente
das tecnologias resultantes deste instrumento, no Brasil e em outros paises, devem ser tomadas
em conjunto pelos participes ora acordantes.

5.7. Cabera a UFSJ, com exclusividade, a responsabilidade de preparar, arquivar, processar e
manter pedidos de patente no Brasil e a EMPRESA a responsabilidade de preparar, arquivar,
processar € manter pedidos de patente no exterior, se tiver interesse.

5.8. Na hipoétese de eventual infracdo de qualquer patente relacionada as tecnologias resultantes,
os participes concordam que as medidas judiciais cabiveis visando a coibir a infracdo da
respectiva patente podem ser adotadas pelos participes, em conjunto ou separadamente.

5.9. Tanto no que se refere a protecdo da propriedade intelectual quanto as medidas judiciais, os
participes concordam que as despesas deverdo ser suportadas de acordo com o0s percentuais
definidos na exploragado comercial das tecnologias.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGAGAO E DAS PUBLICAGOES

6.1. Os PARCEIROS concordam em nao utilizar o nome do outro PARCEIRO ou de seus
empregados em qualquer propaganda, informacao a imprensa ou publicidade relativa ao acordo
ou a qualquer produto ou servico decorrente deste, sem a prévia aprovagao por escrito do
PARCEIRO referido.

6.2. Fica vedado aos PARCEIROS utilizar, no ambito deste Acordo de Parceria, nomes,
simbolos e imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

6.3. Os PARCEIROS néo poderao utilizar o nome, logomarca ou simbolo um do outro em
promogdes e atividades afins alheias ao objeto deste Acordo, sem prévia autorizagdo do
respectivo PARCEIRO sob pena de responsabilidade civil em decorréncia do uso indevido do
seu nome e da imagem.

6.4. As publicacdes, materiais de divulgacdo e resultados materiais, relacionados com os

recursos do presente Acordo, deverdo mencionar expressamente o apoio recebido dos
PARCEIROS.
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7. CLAUSULA SETIMA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS ESIGILOSAS

7.1. Os PARCEIROS adotardo todas as medidas necessarias para proteger o sigilo das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS recebidas em funcdo da celebragdo, desenvolvimento e
execucgao do presente Acordo de Parceria, inclusive na adogdo de medidas que assegurem a
tramitacdo do processo, ndo as divulgando a terceiros, sem a prévia e escrita autorizagao da
outro PARCEIRO.

7.2. Os PARCEIROS informarao aos seus funcionarios e prestadores de servicos e consultores
que necessitem ter acesso as informagdes e conhecimentos que envolvem o objeto do Acordo,
acerca das obrigacdes de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por eventuais
infracoes que estes possam cometer.

7.3. As PARCEIROS fardo com que cada pessoa de sua organizacéo, ou sob o seu controle, que
receba informagdes confidenciais, assuma o compromisso de confidencialidade, por meio
assinatura de Termo de Confidencialidade.

7.4. Nao havera violacao das obrigacbes de CONFIDENCIALIDADE previstas no Acordo de
Parceria nas seguintes hipoteses:

7.4.1. informagdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento dos PARCEIROS
na data da divulgacéo, ou que tenham sido comprovadamente desenvolvidas de maneira
independente e sem relagdo com o Acordo pelo PARCEIRO que a revele;

7.4.2. informacdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico,
semculpa da(s) PARCEIROS (S);

7.4.2.1. qualquer informacao que tenha sido revelada somente em termos gerais, ndo
sera considerada de conhecimento ou dominio publico.

7.4.3. informagbes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que nao
esteja sob obrigagdo de manter as informagbes técnicas ou comerciais em
confidencialidade;

7.4.4. informagbes que possam ter divulgacdo exigida por lei, decisdo judicial ou
administrativa;

7.4.5. revelacao expressamente autorizada, por escrito, pelos PARCEIROS.

7.5. A divulgacédo cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios,
relacionada ao objeto deste instrumento podera ser realizada mediante autorizagéo por escrito dos
PARCEIROS, e nao devera, em nenhum caso, exceder ao estritamente necessario para a
execugao das tarefas, deveres ou contratos relacionados com a informagéo divulgada.

7.6. As obrigacdes de sigilo em relacdo as INFORMACOES CONFIDENCIAIS serdo mantidas
durante o periodo de vigéncia deste Acordo e pelo prazo de 5 (cinco) anos apds sua extingao.

7.7. Para efeito dessa clausula, a classificacdo das informagdes como confidenciais sera de
responsabilidade de seu titular, devendo indicar os conhecimentos ou informacgdes classificaveis
como CONFIDENCIAIS por qualquer meio.

8. CLAUSULA OITAVA - CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPGAO

8.1. Os PARCEIROS obrigam-se a observar rigidamente as condi¢des contidas nos itens abaixo,
sob pena de imediata e justificada rescisdo do acordo.

8.2. Os PARCEIROS declaram-se cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou
advogados contratados estdo autorizados, em caso de praticas que atentem contra os preceitos
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dessa clausula, a solicitar a imediata abertura dos procedimentos criminais, civeis e
administrativos cabiveis a cada hipotese:

a) Os PARCEIROS néo poderao, em hipotese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de
presente, viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor, preposto ou diretor de outro
PARCEIRO, especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizacdo do presente Acordo.
Serdo admitidos apenas, em épocas especificas, a entrega de brindes, tais como canetas,
agendas, folhinhas, cadernos etc;

b) Os PARCEIROS somente poderdo representar outro PARCEIRO perante 6rgaos
publicos quando devidamente autorizado para tal, seja no corpo do préprio Acordo, seja
mediante autorizacio prévia, expressa e escrita de seu representante com poderes para
assimproceder;

c) Os PARCEIROS e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou
defendendointeresses deste Acordo perante 6rgaos, autoridades ou agentes publicos, nao
poderdo dar, receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a agentes
publicos, sobretudono intuito de obter qualquer tipo de favorecimento para os PARCEIROS;

d) Os PARCEIROS, quando agirem em nome ou defendendo seus interesses, nao
poderao fornecer informacoes sigilosas a terceiros ou a agentes publicos, mesmo que isso
venha a facilitar, de alguma forma, o cumprimento desse Acordo;

€)Os PARCEIROS, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou
empregados descumpriram as premissas e obrigagdes acima pactuadas, denunciardo
espontaneamente ofato, de forma que, juntas, elaborem e executem um plano de agao
para (i) afastar o empregado ou preposto imediatamente; (ii) evitar que tais atos se repitam
e (iii) garantir queo Acordo tenha condi¢cbes de continuar vigente.

9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1. Aos coordenadores indicados pelos PARCEIROS competira dirimir as duvidas quesurgirem
na sua execug¢ao e de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.

9.2. O coordenador do projeto indicado pela ICT anotara, em registro proprio, as ocorréncias
relacionadas com a execugéo do objeto, recomendando as medidas necessarias a autoridade
competente para regularizagdo das inconsisténcias observadas.

9.3. 0 acompanhamento do projeto pelos coordenadores nao exclui nem reduz a
responsabilidade dos PARCEIROS perante terceiros.

9.4. A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Planode
Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada, acarretara a suspensao de suas
respectivas atividades até que haja acordo entre os PARCEIROS quanto a alteracdo, a
adequacao ou término do Plano de Trabalho e consequente extingdo deste Acordo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
10.1. O presente Acordo de Parceria para PD&l vigera pelo prazo de 240 (duzentos e quarenta
meses) meses, a partir da data de sua assinatura, prorrogaveis.

10.2. Este Acordo de Parceria podera ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as
respectivas alteragdes no Plano de Trabalho, mediante a apresentagao de justifica técnica.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERAGOES

11.1. As clausulas e condicoes estabelecidas no presente instrumento poderédo ser alteradas

mediante celebracio de termo aditivo.
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11.2. A proposta de alteracao, devidamente justificada, devera ser apresentada por escrito,
dentro da vigéncia do instrumento.

11.3. E vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o seu objeto, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MONITORAMENTO, DAAVALIAGAO
E DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. Os PARCEIROS exercerao a fiscalizagao técnico-financeira das atividades do presente
Acordo.

12.2. O pesquisador devera encaminhar ao SEAPT:

a) Formulario de Resultado Parcial: anualmente, até o ultimo dia util do més de
dezembro de cada ano de vigéncia deste Acordo, em conformidade com os
indicadoresestabelecidos no respectivo Plano de Trabalho; e

b) Formulario de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados
da conclusdo do objeto deste Acordo, em conformidade com os indicadores
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

12.3. No Formulario de Resultado de que trata a subclausula 12.2, devera ser demonstrada a
compatibilidade entre as metas previstas e as alcangadas no periodo, bem como apontadas as
justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e valores das a¢des desenvolvidas.

12.4. Cabera a cada PARCEIRO adotar as providéncias necessarias julgadas cabiveis, caso 0s
relatérios parciais de que trata a subclausula primeira demonstrem inconsisténcias na execug¢ao
do objeto deste Acordo.

12.5. A prestacao de contas sera simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e seguira
as regras previstas no artigo 58 do Decreto n° 9.283/18 e/ou na Politica de Inovacao da entidade
publica.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO DO ACORDO

13.1. Este Acordo podera, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARCEIROS, devendo o
interessado externar formalmente a sua intencdo nesse sentido, com a antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam encerradas as atividades,
respeitadas as obrigacdes assumidas com terceiros entre os PARCEIROS, creditando eventuais
beneficiosadquiridos no periodo.

13.2. Constituem motivos para rescisao de pleno direito o inadimplemento de quaisquer das
clausulas pactuadas neste Acordo, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagéo
vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que tome material ou formalmente
inexequivel o Acordo de Parceria para PD&l, imputando-se aos PARCEIROS as
responsabilidades pelas obrigagdes até entdo assumidas, devendo o PARCEIRO que se julgar
prejudicado notificar o parceiro para que apresente esclarecimentos no prazo de 15 (quinze)
dias corridos.

13.2.1. Prestados os esclarecimentos, os PARCEIROS deverdo, por mutuo consenso,
decidir pela rescisdo ou manutencao do Acordo.

13.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso ndo haja resposta, o Acordo sera
rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdes ou interpelagdes, judiciais
ou extrajudiciais.
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13.3. O Acordo de Parceria sera rescindido em caso de decretacao de faléncia, liquidagao
extrajudicial ou judicial, ou insolvéncia de qualquer dos PARCEIROS, ou, ainda, no caso de
propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer dos PARCEIROS para sua
liquidacao e/ou dissolucao;

13.4. O presente Acordo sera extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso de prazo
de vigéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A publicacéo do extrato do presente Acordo de Parceria para PD&l no Diario Oficial da
Unido (DOU) é condigao indispensavel para sua eficacia e sera providenciada UFSJ no prazo
de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS NOTIFICAGOES

15.1 Qualquer comunicacao ou notificagcao relacionada ao Acordo de Parceria podera ser feita
pelos PARCEIROS, por e-mail, fax, correio ou entregue pessoalmente, diretamente no
respectivo endere¢co do PARCEIRO notificado, conforme as seguintes informacgdes:

UFSJ:

Praca Frei Orlando, 170
Sao Joao dei Rei, MG
CEP: 36.307-352
e-mal: seapt@ufsj.du.br

EPRESA:

Av. José Candido da Silveira, 1647
Belo Horizonte, MG

CEP: 31.170-000

e-mail: jcsimoes@epamig.br

15.2. Qualquer comunicacao ou solicitacao prevista neste Acordo de Parceria sera considerada
como tendo sido legalmente entregue:

15.2.1 Quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de recebimento;

15.2.2 Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente
enderecada, quando recebida pelo destinatario ou no 5° (quinto) dia seguinte a data do
despacho, o que ocorrer primeiro;

15.2.3 Se enviada por fax, quando recebida pelo destinatario;

15.2.4 Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo destinatario, ou,
apos transcorridos 5 (cinco) dias uteis, o que ocorrer primeiro. Na hipétese de transcurso do
prazo sem confirmacdo, sera enviada copia por correio, considerando-se, todavia, a
notificacdo devidamente realizada.

15.3. Qualquer dos PARCEIROS podera, mediante comunicagao por escrito, alterar o endereco
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para o qual as comunicagdes ou solicitagcdes deverao ser enviadas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

16.1. E livre o0 acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas aos documentos e as informagdes relacionados a esse Acordo, bem como aos locais
de execucao do respectivo objeto, ressalvadas as informagbes tecnoldgicas e dados das
pesquisas que possam culminar em alguma inovagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado de Minas Gerais, cidade de
Sao Joao del-Rei ,para dirimir quaisquer litigios oriundos deste ACORDO, nos termos do inciso |
do artigo 109 da Constituicdo Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os PARCEIROS o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para que produza entre si os efeitos legais.

Sao0 Jodo del- Rei , MG de de 2024

Pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI:

Edio Luiz da Costa
Coordenador do Projeto

Marcelo Pereira de Andrade
Reitor

Pela EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DE
MINAS GERAIS:

Nilda de Fatima Ferreira Soares
Diretora — Presidenta
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MINISTERIO DA EDUCAGAO PLANO DE TRABALHO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1. Identificagio do Projeto

(x ) Projeto de Ensino  ( x ) Projeto de Pesquisa ( x ) Projeto de Extenséo

( x ) Projeto de Desenvolvimento Institucional () Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico e estimulo a Inovagao
2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugao
Acordo de Cooperagéo Técnica entre a Empresa de Pesquisa Agropecuéria de Minas | 2.2 1 |nicio 2.2.2 Término

Gerais (EPAMIG) e a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei em prol do

desenvolvimento de pesquisas, publicagdes e atividades de extensao. na data de | 20 anos

assinatura

2.3 Identificagao do Objeto (resumo do Projeto)

Estabelecer a mutua cooperagéo para o efetivo intercambio técnico e cientifico, entre a EPAMIG e UFSJ por meio do desenvolvimento de
pesquisa cientifica e transferéncia de tecnologia dentro das areas de abrangéncia das instituices, além de visar ao fortalecimento dos
programas estaduais de pesquisa da EPAMIG e dos programas de graduacéo e pés-graduacéo (mestrado e/ou doutorado), ministrados
pela UFSJ.

2.4 Justificativa da Proposigao (descrever as razées determinantes do projeto, a situagdo atual a partir de um diagnéstico do problema

que o projeto se propde a solucionar)
O presente projeto se justifica a partir da necessidade da parceria entre o setor de Pesquisa Agropecuaria e a academia para a ampliagao

e fortalecimento da pesquisa e extensao de ambas as Instituigbes Convenentes. A solicitagdo € que novo acordo seja estabelecido para
fortalecer e oficializar as parcerias entre as instituicdes visto que as instituicbes mantinham acordo anteriormente e continuam parceiras
nas atividades de pesquisa e extensdo. A EPAMIG Centro-Oeste e a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, a partir de parceria
consolidada para as atividades de pesquisa, extensao e na formagao de discente de graduagao e pés-graduagéo do Campus Sete Lagoas,
s6 ratificam a homologagéao desta parceria.
E necessario também ratificar a participagdo das duas Instituigdes no desenvolvimento regional e educacional e o avango de pesquisas
nas diversas areas do conhecimento, voltados principalmente para a regido Centro-Oeste de Minas Gerais através do estimulo na oferta
de profissionais, com qualidade e competitividade no mercado de trabalho onde aplicam seus conhecimentos na transformacgéao regional.
O objeto deste sera composto por agdes de pesquisa, transferéncia de tecnologias e de extensdo realizada por intermédio das duas
Instituigdes, contribuindo para um ensino publico de qualidade, para o desenvolvimento de novas tecnologias sociais, para o progresso
regional e para o aumento de novas areas de pesquisas otimizando o uso dos recursos disponiveis e a atuagdo em areas iguais ou
correlatas.
O acordo de cooperagédo técnica ndo prevé a transferéncia de recursos financeiros, portanto, as despesas relativas a realizagdo de agdes
previstas no desenvolvimento das metas, deveres e objetivo serdo de responsabilidade da Instituicdo Convenente, promotora da agéo,
podendo a outra Instituigdo colaborar com o desenvolvimento da atividade, sem que isto configure uma obrigagédo de natureza contratual,
configurando apenas um trabalho de cooperagéo. Porém, isso ndo impedira que as Instituicbes Convenentes de forma conjunta ou
separadamente possam buscar a captagdo de recursos e patrocinios para o desenvolvimento dessas atividades. Por fim, quanto aos
beneficios de geragdo de conhecimento ou sociais: Permitira a realizagdo de atividades de aprimoramento continuo e atualizagéo de
professores e alunos, visando a criagdo de competéncias nas areas de interesse dos setores: Agroecologia; Bovinocultura; Forragicultura
e Pastagem; Agroindustria; Fruticultura; Floricultura; Meio Ambiente; Olericultura; Piscicultura; dentre outros.
Considerando a estrita relacdo entre a EPAMIG Centro-Oeste e a UFSJ, destacam-se algumas atividades de pesquisa que serdo
desenvolvidas em conjunto:
Bovinocultura:

. Forragicultura e Pastagem:
- Gramineas — capacidade suporte de pastagens, introdugéo e avaliagdo de novas gramineas adaptadas a regido, adubagéo mineral, pasto
irrigado
- Capim Kurumi - trabalhos conjuntos nas areas de Fertilidade e Nutrigdo, Avaliagdo bromatoldgica para utilizagdo na alimentagdo animal,
produgao, crescimento e composi¢gédo em diferentes densidades de plantio e adubagéo;
- Agricultura de Baixa Emissao de Carbono

. Produgéao animal
- Producgéo de leite com gado F1

- Inovagdes tecnolégicas para produgéo de bovinos mestigcos




. Integragéo Lavoura Pecuaria Floresta
- Recuperagao de pastagens degradadas
- Cratilia — trabalhos conjuntos a Embrapa e UFMG com avaliagdes de Cratilia como alternativa para alimentagdo animal na ILPF, avaliagédo
da cratilia durante a seca e aguas, avaliagéo do feno de cratilia como fonte proteica em dietas de caprinos;
- Agricultura de Baixa Emissao de Carbono;
- Avaliagdo do componente florestal
. Sanidade Animal e Qualidade do Leite
- Trabalhos relativos a biologia, epidemiologia, diagndstico, prevengao e controle das doengas dos bovinos, com énfase em mastite,
doencas parasitarias, doengas reprodutivas entre outras enfermidades de relevancia econdmica e produtiva;
- Trabalhos relativos a qualidade do leite e controle e inspegéo da qualidade de produtos de origem animal.
. Olericultura e Agroecologia
- Hortalicas Nao Convencionais e convencionais — trabalhos relativos a consoércio entre espécies e avaliagbes fitotécnicas, composicédo
quimica, aspectos microbioldgicos, conservagao pds-colheita e potenciais para uso na industria alimenticia;
- Flores comestiveis e plantas medicinais — avaliagdes fitotécnicas e de seus potenciais para incentivo da produgdo na regido;
- Técnicas de cultivo conservacionistas e disseminagéo da educagao ambiental visando o uso consciente da agua, do solo e dos potenciais
da flora da regi&o.
. Fruticultura
- Atividades relativas a selegéo de cultivares de morango para a regido e com espécies frutiferas naturais do bioma cerrado.
. Meio ambiente
- Atividades relacionadas a educagéo ambiental, uso consciente da agua e do solo.
Consistira em um meio para o fortalecimento do intercambio e do compartilhamento de conhecimentos entre instituicdes nas areas de

pesquisa e extensao permitindo que as Instituicdes Publicas Convenentes, atuando com responsabilidade social.

2.5 Resultados Esperados
. Geragéo de inovacao e transferéncia de tecnologias para o desenvolvimento regional;

. Contribuicdo ao processo de ensino-aprendizagem nas diversas areas do conhecimento técnico, por meio dos dados e
conclusdes obtidas a partir de pesquisas que serédo desenvolvidas pelos alunos, docentes e pesquisadores ao longo de sua formagéo;

. Melhoria e manutengéo das atividades e servigos necessarios ao desenvolvimento do acordo de cooperagdo técnica por meio
da aplicagéo dos recursos advindos da disponibilidade orgamentaria das instituicbes convenentes, visando otimizar as atividades voltadas
para o desenvolvimento de novas tecnologias sociais, de pesquisa e extensao;

. Compartilhamento de conhecimento entre estudantes, profissionais docentes e pesquisadores atuantes nas areas do convénio
com apoio a realizagao de eventos;

. Disseminagéo do conhecimento ou transferéncia de tecnologias, por meio da realizagdo de minicursos, cursos, palestras, dias
de campo, semindrios com a participagcdo de ambas as Instituicdes Convenentes;

. Participagédo, de forma conjunta, em eventos nacionais e internacionais, com a publicagdo de artigos cientificos, provenientes

das pesquisas realizadas;

. Aumento dos recursos informacionais nas areas de atuag@o do Convénio com apoio a publicagées.

2.6 Obrigagoes das Partes:

Proponente
Obrigagdes da UFSJ:

a. Elaborar projetos de Pesquisa e apresenta-los aos 6rgaos financiadores;
b. Identificar fontes de recursos para os projetos apresentados;

Cc. Compartilhar com a EPAMIG, areas de cultivo, edificagbes de apoio para areas das ciéncias agrarias no campus e fazenda

experimental da UFSJ, para desenvolvimento de projetos e acomodagéo da EPAMIG.

d.  Criar um Conselho gestor com a participagdo da UFSJ e EPAMIG;

€. Participar da execugéo de projetos de pesquisa e extensdo cientifica e tecnoldgica, no ambito dos conjuntos dos projetos
pertinentes;

f. Prestar apoio cientifico e tecnoldgico por meio de seus professores pesquisadores;

g. Apoiar projetos estratégicos na area de ciéncias agrarias encaminhados por meio da EPAMIG;

h. Disponibilizar os dados meteorolégicos coletados pela estacdo meteoroldgica localizada nas dependéncias das Fazendas

Experimentais e nos Campi envolvidos na parceria;




Disponibilizar, sem 6nus, para as partes convenentes mao de obra, fornecer apoio logistico e de transportes necessarios para a
realizagao das atividades quando o desenvolvimento destas, tendo em vista o atendimento das demandas originadas pelos

projetos de Pesquisa, ensino e transferéncia de tecnologia;

j-  Compartilhar implementos e maquinario de uso agricola para melhor atendimento da parceria;

k. Responsabilizar-se pela vigilancia do Campo Experimental no Campus de Sete Lagoas;

1. Responsabilizar-se pelo pagamento das contas de energia elétrica, internet, &gua, telefone, conservagéo e asseio das estruturas
de propriedade e concesséao da UFSJ;

m. Responsabilizar-se pela elaboragado e execugdo dos Planos Anual de trabalho, juntamente com a EPAMIG, dos projetos voltados
as ciéncias agrarias;

n. Disponibilizar, quando necessério, instalagbes como anfiteatros, laboratdrios e outros para execugéo de trabalhos de pesquisa e
difusdo de tecnologia, assim como incentivar e contribuir com a participagdo de forma conjunta em Congressos, Seminarios e
Eventos Nacionais e Internacionais, através de criagdo de programas e/ou editais com regras claras e transparentes,
possibilitando a participagao igualitaria dos membros de ambas Instituicdes, durante a validade do Convénio, desde que haja
previsao orgamentaria para tal;

o. Acompanhar a execucgao das agdes e atividades ora pactuadas;

p. Proceder a supervisdo das agdes e atividades ora pactuadas, visando atender as necessidades do presente Acordo;

g. Colaborar com o processo de implementagao das atividades previstas neste Termo de Cooperagéo;

r. Fornecer a EPAMIG os elementos e informagdes necessarias a realizagéo das atividades do presente instrumento;

s.  Envolver o pessoal técnico das instituicdes, sempre que necessario, bem como, permutar e efetuar intercambio de atos oficiais
e legais, visando a execugéo das atividades pactuadas;

t.  Identificar e mover gestdes, junto a outros parceiros, no sentido do melhor cumprimento do presente Termo de Cooperagao;

u.  Envidar esforgos conjuntos para a execugdo das agbes previstas e/ou propostas;

V. Zelar pelo bom nome e pela imagem institucional das PARTES, no ambito das atividades decorrentes deste Acordo de
Cooperagao Técnica;

w. Integrar as equipes dos projetos a serem instalados nas dependéncias da EPAMIG, no minimo um pesquisador da EPAMIG;
indicar um responsavel para acompanhar os estudantes, no ato do uso das dependéncias das Campos Experimentais da
EPAMIG, sendo de total responsabilidade do indicado o bom uso e zelo das dependéncias e a seguranga do estudante;

y. devera o responsavel comunicar ao gerente do Campo Experimental da EPAMIG, quaisquer danos causados durante o uso das
dependéncias, bem como providenciar o reparo ou reposigdo do bem danificado.

Z. devera o responsavel seguir os horarios de funcionamento da Campo Experimental, s6 podendo altera-los com o prévio
consentimento do gerente da EPAMIG;

aa. fornecer e usar os EPI's necessarios aos funcionarios, estudantes e outros que porventura venham a desenvolver atividades na
area experimental.

bb. Promover certificagdo dos estudantes, docentes e profissionais que participarem dos cursos e oficinas, bem como atividades de
pesquisa, ensino e extensao, quando promovidos pela UFSJ;

cc. Realizar reunides periddicas com representantes da EPAMIG a fim de tracar agdes estratégicas envolvendo ambas as
instituicoes;

dd. Permitir, mediante prévio comunicado, a realizagdo de eventos e acBes de pesquisa, ensino e extenséo a pesquisadores da
EPAMIG nas dependéncias da UFSJ;

ee. Propor e participar de agdes conjuntas de captagdo de recursos referentes ao desenvolvimento de agdes de pesquisa que
venham a beneficiar ambas as partes;

ff. Divulgar a realizag&o do convénio junto @8 Comunidade da UFSJ, através do Portal da UFSJ, bem como pelas midias sociais;

gg. Permitir a realizagcdo de agbes de criagéo e desenvolvimento de infraestrutura fisica e laboratorial para desenvolvimento das
atividades de pesquisa por parte da EPAMIG, em éreas e laboratérios da UFSJ.

hh. Contribuir e estimular com a participagdo de forma conjunta de discentes e servidores da UFSJ e pesquisadores da EPAMIG
em publicagdes de capitulos de livros, indexados, livros, participagdo em trabalhos desde que haja disponibilidade orgamentaria,
conforme LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual, durante a validade deste Convénio.

ii. Os registros de trabalhos realizados com espécies pertencentes ao “Patriménio Genético” ou com o “Conhecimento Tradicional
Associado” serdo de obrigagdo do Coordenador da acéo, seja para as atividades de campo, laboratério e possiveis publicagdes.
a. ) Participe

Obrigagdes da EPAMIG:




£

x

N <

aa.
bb.

CC.

Fornecer o apoio logistico e de transporte quando necessarios para deslocamento de sua equipe e realizagédo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo quando envolver o desenvolvimento destas fora da area da EPAMIG;

Favorecer intercambio de atividades de pesquisa e de extenséo de discentes e pesquisadores da Universidade Federal de Sao
Joao del-Rei, Campus Sete Lagoas através da permisséao de realizagéo de projetos de pesquisa em areas experimentais e uso
de laboratérios de dominialidade EPAMIG;

Incentivar e Contribuir com a participagao de forma conjunta de atividades de pesquisa e de extensado de discentes e servidores
da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, Campus Sete Lagoas e de pesquisadores da EPAMIG em Congressos, Seminarios
e Eventos Nacionais e Internacionais;

Contribuir e Estimular com a participagédo de forma conjunta de discentes e servidores da Universidade Federal de Sdo Joao del-
Rei, Campus Sete Lagoas e pesquisadores da EPAMIG em publicagdes de capitulos de livros, indexados, livros, participagdes
em trabalhos desde que haja disponibilidade orgamentaria, conforme LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual, durante a
validade deste Convénio;

Realizar a¢des de criagdo e desenvolvimento de infraestrutura fisica e laboratorial para desenvolvimento de atividades de
pesquisa por parte da EPAMIG, em areas e laboratérios da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei, Campus Sete Lagoas;
Fornecer a comprovagéo certificando a participagéo dos estudantes, docentes e profissionais que participarem dos cursos e
oficinas, bem como atividades de pesquisa ensino e extenséo, quando promovidos pela EPAMIG;

Realizar reunides periédicas com representantes da Universidade Federal de Sao Jo&o del-Rei, Campus Sete Lagoas a fim de
tragar agOes estratégicas envolvendo ambas as Instituicdes Convenentes;

Orientar os docentes, discentes, e demais funcionarios da Universidade Federal de Sdo Jo&o del-Rei, Campus Sete Lagoas,
quanto as atividades de pesquisa e de extensdo a serem realizadas na EPAMIG;

Permitir, mediante prévio comunicado, acordado entre as partes e atendendo as regras de funcionamento das instituicdes, a
realizagdo de eventos e agdes de pesquisa, ensino e extensdo de docentes, discentes e ou representantes da UFSJ nas
dependéncias da EPAMIG;

Propor, participar e divulgar a criagéo de novas tecnologias sociais de forma conjunta entre as Instituicdes Convenentes;
Propor e participar de agdes conjuntas de captagao de recursos referente ao desenvolvimento de a¢des de pesquisa que venham
a beneficiar ambas as Instituicdes Convenentes;

Divulgar a realizagao do Convénio junto Portal da EPAMIG, bem como pelas midias sociais;

Elaborar Projetos de Pesquisa e apresenta-los aos érgéos financiadores;

Identificar fontes de recursos para os projetos apresentados;

Dar apoio técnico, logistico e de transportes quando necessario para deslocamento de sua equipe a execugdo de projetos,
atividades de ensino, pesquisa e extensao, quando envolver o desenvolvimento destas fora da area da EPAMIG, propostos por
professores da UFSJ, desde que disponha de infraestrutura;

Disponibilizar sementes basicas, mudas e animais aos produtores rurais, tendo em vista as demandas microrregionais e
disponibilidade orgamentaria, estrutural e de mao de obra, respeitando as normas legais;

Utilizar a infraestrutura existente em seus Campus/fazendas experimentais, em especial, a Unidade Regional EPAMIG Centro
Oeste e, para implantagao de viveiros, unidades demonstrativas, realizagdo de cursos e treinamentos diversos, manutencéo de
bancos de plantas matrizes e introdugédo/avaliagcdo de novas espécies e cultivares com potencial para a regiao;

Dar apoio técnico de nivel médio e superior a pesquisa na area de produgéo vegetal, animal e de processamento de leite, no
ambito do conjunto dos projetos pertinentes, conforme disponibilidade;

Zelar pela manutengéo e conservagao dos iméveis que porventura estiverem aos seus cuidados;

Viabilizar investimentos com recursos préprios ou de terceiros tendo em vista a melhoria e a adequagéo da infraestrutura da
UFSJ dentro das possibilidades legais;

Envolver o pessoal técnico das instituicdes sempre que necessario, bem como, permutar e efetuar intercambio de atos oficiais e
legais, visando a execugéo das atividades pactuadas;

Divulgar, entre as suas unidades descentralizadas as condigbes previstas no presente termo de cooperacao;

Cooperar com a UFSJ na busca de recursos externos para a manutengao dos projetos em desenvolvimento;

Identificar e mover gestdes junto a outros parceiros no sentido do melhor cumprimento do presente Termo de Cooperagéo;
Envidar esforgos conjuntos para a execugao das agbes previstas e/ou propostas;

Zelar pelo bom nome e pela imagem institucional das PARTES, no ambito das atividades decorrentes deste Acordo de
Cooperagao Técnica;

Zelar pelo cumprimento deste Acordo de Cooperagéao Técnica.

Permitir que estudantes e professores utilizem os laboratérios, campos experimentais, estabulos e demais dependéncias
necessarias para aulas, treinamentos e acompanhamento de experimentos;

Devera a divulgagao dos resultados, em quaisquer dos meios possiveis, ser feita constando a participagao das duas institui¢cdes,




dd. Contribuir e estimular com a participagéo de forma conjunta de discentes e servidores da UFSJ e pesquisadores da EPAMIG em
publicagdes de capitulos de livros, indexados, livros, participagdo em trabalhos desde que haja disponibilidade orgamentaria,

conforme LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual, durante a validade deste Convénio.

ee. Permitir, mediante prévio comunicado, acordo entre as partes e atendendo as regras de funcionamento das instituigdes, a
realizagdo de eventos e agdes de pesquisa, ensino e extensdo de docentes, discentes e ou representantes da UFSJ nas
dependéncias da EPAMIG;

ff.  Propor, participar e divulgar a criagdo de novas tecnologias sociais de forma conjunta entre as Instituicdes Convenentes;

gg. Divulgar a realizagéo do convénio junto ao Portal da EPAMIG, bem como pelas midias sociais.

hh. Os registros de trabalhos realizados com espécies pertencentes ao “Patriménio Genético” ou com o “Conhecimento Tradicional
Associado” serao de obrigagéo do Coordenador da agao, seja para as atividades de campo, laboratério e possiveis publicagdes.

i. Intermediar visitas para aulas praticas, visitas técnicas, demonstragdes praticas em outras unidades da EPAMIG

Ill) Participe

2.7 Envolvera Propriedade Intelectual

() Sim ( ) Ndo

2.8 Possibilidade de Inovagao Tecnolégica

() Sim ( ) Ndo

2.9 Unidade Académica Responsavel:

Pré Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

2.10 Equipe Técnica: (envolvendo a FAUF, os projetos devem ser realizados por, no minimo, dois tergos de pessoas vinculadas a UFSJ,
incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pdés-doutorado e bolsistas com vinculo
formal a programas de pesquisa da instituicdo apoiada. Nos projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma instituicdo,
o percentual referido pode ser alcan¢ado por meio da soma da participacdo de pessoas vinculadas as institui¢oes
envolvidas) - Ver Resolugdo n° 007/2016/ CONDI, art.15 e seus parégrafos.

Nome Instituica Matricula SIAPE Funcéo no Carga Forma de Remuneragio:
oe e CPF, se Projeto horaria de
Vinculo | servidor dedicagio | ( )Polsa
Matricula aluno ( ) retribuicdo pecuniaria
e CPF ( ) outras
Valor Duragéo
2
Patricia Aparecida de Souza. | UFSJ 962.366.716-72 Professor A
depender
dos
projetos
Ana Flavia Neves Mendes UFSJ 077.473.186-93 Professor A
Castro depender
dos
projetos
Renato Vinicius Oliveira UFSJ 079.816.616-92 Professor A
Castro depender
dos
projetos
Marina Donaria Chaves UFSJ 054.237.056-57 Professor A
Arantes depender
dos
projetos
Glauciana da Mata Ataide UFSJ CPF: Professor A
077.205.186-08 depender
dos
projetos
Alejandra Semiramis UFSJ 830.355.596-00 Professor A
Albuquerque depender
dos
projetos




Amauri Geraldo de Souza

UFSJ

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

- Anderson Oliveira Latini

UFSJ

851.583.726-91

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

- Cléber José da Silva

UFSJ

000.379.186-64

Professor

A
depender
dos
projetos

- Cristiane Alcantara dos
Santos

UFSJ

044.660.489-59

Professor

A
depender
dos
projetos

- Eric Marsalha Garcia

UFSJ

094.277.827-81

Professor

A
depender
dos
projetos

- Hosane Aparecida Tar6co

UFSJ

034.844.936-40

Professor

A
depender
dos
projetos

- Julio Onésio Ferreira Melo

UFSJ

997.350.916-15

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

- Leandro Mendes de Souza

UFSJ

013.392.636-29

Professor

A
depender
dos
projetos

- Leonardo Henrique Franca
de Lima

UFSJ

048.343.716-62

Professor

A
depender
dos
projetos

Leonardo Lucas Carnevalli
Dias

UFSJ

041618346-83

Professor

A
depender
dos
projetos

Paulo Sérgio Minatel Gonella
Silva

UFSJ

368.795.788-88

Professor

A
depender
dos
projetos

Edio Luiz da Costa

UFSJ

607305876-49

Professor

A
depender
dos
projetos

Juliana Carvalho Simdes

EPAMIG

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

Cassio Campideli

EPAMIG

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

Daniel Sobreira Rodrigues

EPAMIG

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

Karina Toledo da Silva

EPAMIG

Pesquisador

A
depender




dos
projetos

Marinalva Woods Pedrosa EPAMIG

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

Marcelo Abreu Lanza EPAMIG

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

Marcos Branddo EPAMIG

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

Cristiane Viana Guimaraes

R EPAMIG
Ladeira

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

Demais membros da equipe
técnica da Epamig conforme
pertinéncia

EPAMIG

Pesquisador

A
depender
dos
projetos

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Meta Etapa/Fase Especificagéo Indicador Fisico Duragéo
Unidade Quantidade Inicio Términ
o
1 1 Formalizagéo do Acordo de Cooperagao Técnica. unid 1 Data da 2°més
Assinatura
2 Realizacéo de visitas técnicas quadrimestrais, com reunides unid 15 2° més Duraga
da equipe, aos campos experimentais da EPAMIG e UFSJ. odo
convén
io
2 1 Elaboragao e desenvolvimento de projetos de pesquisa, de unid 5 2° més Duraca
forma conjunta utilizando-se areas experimentais e odo
laboratérios das institui¢cdes. convén
io
2 Acdes de extensado universitaria, transferéncia e difusdo de unid 5 2° més Duraga
tecnologia. odo
convén
io

4. HA RECURSO FINANCEIRO ENVOLVIDO? SIM ( ) NAO (X)

5. HAVERA CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA DOS PARCEIROS? SIM(X) NAO ()




6. ESTIMATIVA DE USO DE BENS E SERVIGOS DO PARCEIRO (infraestrutura, equipamentos, recursos humanos)

FONTE DA CONTRA N° DESCRIGAO INDICADOR FisICO
PARTIDA NAO FINANCEIRA UNID QTDE
EPAMIG Pesquisadores

EPAMIG Veiculos

EPAMIG Piquetes Rotacionados

EPAMIG Rebanho bovino

EPAMIG Area fisica de plantio e benfeitorias

EPAMIG Técnicos de campo

EPAMIG Maquinas e implementos agricolas

EPAMIG Banco de hortaligas ndo convencionais
EPAMIG Sala de reunides

EPAMIG Trator

EPAMIG Micro trator

EPAMIG Implementos agricolas

EPAMIG Laboratério de Cultura de Tecidos de Plantas
EPAMIG Laticinios de Pesquisa

EPAMIG Estabulo

EPAMIG Capineiras

EPAMIG/UFSJ Area fisica de plantio

EPAMIG Laboratério de Entomologia e P6s Colheita
EPAMIG Casas de vegetagéo

UFSJ Capril

UFSJ Equipamentos de audio e Video

UFSJ Laboratérios

UFSJ Anfiteatro

UFSJ Escritdrio Sede

7. SERA UTILIZADO BOLSAS? SIM( ) NAO (X)

8. SUBMISSAO AO PROGRAMA ESTADUAL DE PESQUISA (PEP) E COMITE GERENCIAL (COGE)

Venho submeter a apreciagao do presente Plano de Trabalho ao:

Coordenador do PEP:

Aqui assinariam todos os coordenadores de PEPs, ja que séo citados todos os PEPs no item Justificativa/Motivagao?

Ao Comité Gerencial (COGE/DPPE): EPAMIG Centro-Oeste

Local, data:, / /2020

Assinatura do Coordenador do projeto:

9. PARECER TECNICO E APROVAGAO

1 - Parecer do Coordenador do PEP:

Aqui também assinariam todos os Coordenadores de PEPs?
( ) Favoravel ( ) Nao favoravel

Local, data:

Nome e assinatura do Coordenador do PEP:

2 - Parecer do Coordenador do COGE:

( ) Favoravel ( ) Nao favoravel

Local, data:




Nome e assinatura do Chefe Geral da Unidade Regional:

Eu assino como Coordenadora e como Chefe Geral? Isso foi orientagdo da ASJU?
Creio que deveria somente assinar como chefe.

10. DECLARAGAO

10.1 Declaragdo do Coordenador

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Coordenador do Projeto relacionado ao presente Plano de Trabalho, que ndo
possuo cdnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo pertencentes ao quadro da UFSJ,
como integrante da equipe técnica e que sera entregue o relatério técnico de cumprimento do objeto no prazo estipulado no instrumento
legal.

1671909 88164497649 12/04/2021
Renato da Silva Vieira Coordenador do Projeto Matricula SIAPE CPF Data
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 15, quarta-feira, 22 de janeiro de 2025

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 154069

Numero do Contrato: 5/2024.

N2 Processo: 23122.047471/2023-03.

Pregdo. N2 90001/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI.
Contratado: 11.404.230/0001-32 - G9 FACILITIES LTDA. Objeto: 1.1.0 objeto do presente
instrumento é a supressao de 02 (dois) motoristas, sendo 01 motorista de 6nibus e micro-
Onibus e 01 motorista de veiculos até sete lugares, perfazendo o valor anual de
R$147.879,72 correspondendo ao percentual de 12,25% e o acréscimo de 16 (dezesseis)
adicionais noturnos e 54 (cinquenta e quatro) horas extraordinarias mensais para
motoristas de Onibus e micro Onibus e 10 (dez) horas extraordindrias mensais para
motoristas de veiculos até sete lugares, perfazendo o valor anual de R$39.871,56
correspondendo ao percentual de 3,30%.

1.2.consequentemente, o novo valor contratual resultard em R$1.098.712,20, considerando
a reducdo de R$108.008,16 (soma algébrica da adi¢do e supressdo), a partir de 01.12.2024,
documentagdes conforme relatdrio termo aditivo - Dipre e Solic. 485-2024 - Setra.

1.3. Ainda, de acordo com o Apostilamento n2 008/2024, reportando-se a Cldusula
Segunda - vigéncia e prorrogagdo, item 2.1 , do instrumento inicial, retificar o prazo de
vigéncia da contratacdo sendo 12 (doze) meses contados a partir de 01 de abril de 2024,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
1.098.712,20. Data de Assinatura: 08/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 08/01/2025).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 15/2024 - UASG 154069

Numero do Contrato: 5/2024.

N2 Processo: 23122.047471/2023-03.

Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S..DEL-REl. Contratado:
11.404.230/0001-32 - G9 FACILITIES LTDA. Objeto: Repactuagdo do contrato 005/2024, em
concordancia a sua clausula sétima, evidenciado nos solicit. 148/2024, desp. 4815/2024,
relatério fiscal 01/2024 - repactuagdo contratual 2024, todos do setra e autorizagdo da
reitoria constantes do processo e conforme alineas abaixo:

a)- o valor global da presente repactuacdo contratual é de r$63.709,56 (sessenta e treis
mil, setecentos e nove reais e cinquenta e seis centavos), referente a cct mg001054/2024,
registrada no mte em 21.03.2024, com vigéncia de 01/01/2024 a 31/12/2024;

c) - a partir de 01/04/2024, o valor total do contrato sera reajustado para r$1.206.720,36
(hum milhdo, duzentos e seis mil, setecentos e vinte reais e trinta e seis centavos).

Da dotagdo orgamentaria

As despesas decorrentes deste instrumento correrdo a conta dos recursos consignados
para o exercicio de 2024: unidade: 154069, Gestdo 15276, PTRES 231077, Elemento de
Despesa 3.3.90.37 e Fonte de Recursos 1000.000000, tendo sido emitidas as notas de
empenho n2 2024NE000255. Vigéncia: 01/04/2024 a 01/04/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 1.143.010,80. Data de Assinatura: 23/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 23/05/2024).
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2025/SECOP

Processo: 23122.041068/2024-43

CONTRATANTE: Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei. CONTRATADO(A): Prof. Everton
Mendes Francelino. OBJETO: Prestacdo de servigos como professor substituto, 20 horas
semanais no Departamento de Filosofia e Métodos (DFIME), de 20/01/2025 até 15/12/2025.
AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DOTACAO ORCAMENTARIA: atividade PTRES 170408, elemento
de despesa 3.1.90.04 e fonte de recursos 1000.000000. SIGNATARIOS: Lucas Resende Aardo -
PROGP e Prof. Everton Mendes Francelino - DFIME. DATA DA ASSINATURA: 17/01/2025.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2025/SECOP

Processo: 23122.039839/2024-32

CONTRATANTE: Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei. CONTRATADO(A): Prof. Gabriel Davi
da Silva. OBJETO: Prestagdo de servigos como professor substituto, 40 horas semanais no
Departamento de Matemdtica e Estatistica (DEMAT), de 20/01/2025 até 31/12/2025.
AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DOTACAO ORCAMENTARIA: atividade PTRES 170408, elemento
de despesa 3.1.90.04 e fonte de recursos 1000.000000. SIGNATARIOS: Lucas Resende Aardo -
PROGP e Prof. Gabriel Davi da Silva - DEMAT. DATA DA ASSINATURA: 20/01/2025.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SETOR DE CONVENIOS E APOIO A PROJETO
EXTRATO DE ACORDO

EXTRATO DE APPD&I. Especie: Acordo de Parceria, Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao,
N 050/2024. Processo: 23122.04679/2021-68. PROPONENTE: Universidade Federal de Sao
Joao del-Rei UFSJ, CNPJ 21.186.804/0001-05. PARTICIPE: Empresa de Pesquisa Agropecuaria
de Minas Gerais - EPAMIG, CNPJ sob n2 17.138.140/0001-23. OBJETO: "O presente Acordo
de Parceria para PD&I tem por objeto a cooperacao tecnica e cientifica entre os
PARTICIPES para o desenvolvimento do "ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE A
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DE MINAS GERAIS (EPAMIG) E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI EM PROL DO DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS,
PUBLICACOES E ATIVIDADES DE EXTENSAQ", a ser executado nos termos do Plano de
Trabalho, com a gestao administrativa e execucao tecnica de projeto de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao PD&I". AMPARO LEGAL: Emenda Constitucional n 85/15, Leis
10.973/2004, 13.243/2016 e Decreto 9.283/2018. VIGENCIA: 240 meses - 12/12/2024 a
12/12/2044. SIGNATARIOS: Pela UFSJ, o Professor Dr. Marcelo Pereira de Andrade; Pela
Participe, a Sra. Nilda de Fatima Ferreira Soares. Data de assinatura: 12/12/2024.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EXTRATO DE CONTRATO N2 11/2025 - UASG 154050

N2 Processo: 23113.013309/2023-92.

Pregdo N2 90004/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.
Contratado: 24.376.542/0001-21 - APPROACH TECNOLOGIA LTDA. Objeto: Contratacdo de
solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo de aquisicdo de servidores com
arquitetura hiperconvergente (elementos de hardware e software) e servigos para
ampliagdo da infraestrutura existente, bem como renovagdo de garantia dos equipamentos
ja adquiridos e componentes.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 21/01/2025 a
20/01/2028. Valor Total: RS 488.000,00. Data de Assinatura: 21/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 21/01/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2025 - UASG 154050

N¢ Processo: 23113.021668/2024-02.

Pregdo N2 90008/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.
Contratado: 09.687.900/0002-04 - PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA.
Objeto: Contratagdo de servigos comuns de manutengdo preventiva e corretiva de veiculos,
com fornecimento de pecas, por meio de rede credenciada.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 17/01/2025 a
16/01/2027. Valor Total: RS 2.151.206,00. Data de Assinatura: 17/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 21/01/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 19/2025 - UASG 154050

Numero do Contrato: 1/2019.

Ne Processo: 23113.025772/2018-10.

Concorréncia. N2 6/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.
Contratado: 00.131.689/0001-93 - SOLIDA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. Objeto:
Prorrogar a vigéncia e majorar o valor do contrato em decorréncia de reajuste.. Vigéncia:
30/01/2025 a 29/05/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 8.943.180,73. Data de
Assinatura: 20/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 20/01/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2025 - UASG 154050

Numero do Contrato: 9/2023.

N¢ Processo: 23113.037207/2022-94.

Pregdo. N2 88/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.
Contratado: 11.054.102/0001-06 - BR ALL COMERCIO, SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA.
Objeto: Prorrogar a vigéncia e majorar o valor do contrato. Vigéncia: 23/01/2025 a
22/01/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.580.400,00. Data de Assinatura:
21/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 21/01/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 154050

Numero do Contrato: 46/2024.

N2 Processo: 23113.009023/2024-93.

Concorréncia. N2 90002/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE. Contratado: 41.116.138/0001-38 - REAL ENERGY LTDA. Objeto: Prorrogar a
vigéncia do contrato por mais 30 (trinta) dias.. Vigéncia do termo aditivo: 22/01/2025 a
20/02/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 169.999,99. Data de Assinatura:
21/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 21/01/2025).

EDITAL N2 3/2025
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Universidade Federal de Sergipe torna publico o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Visitante, objeto do Edital 008/2024, com
extrato publicado no D.0.U. em 10/10/2024, Edital de Retificagdo n? 01, Edital de Retificagdo n? 02, Edital Complementar n2 01 retificado, publicados na pagina do Edital em 24/10/2024,

21/11/2024 e 25/11/2024, respectivamente, conforme informagdes que seguem:

Programa de Pds-Graduagdo em Biologia Parasitdria/Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos

Processo 23113.014632/2024-64

Matérias de Ensino

Epidemiologia; Ecologia de vetores; Epidemiologia e controle de doencas transmitidas por vetores

Resultado Final

Ampla Concorréncia

12 LUGAR: AGOSTINHO CARDOSO NASCIMENTO PEREIRA - 89,17
22 LUGAR: JOSE FERREIRA SARAIVA - 82,83

Cotas (Lei n? 12.990/2014)

Nenhum candidato aprovado

Cotas (Decreto n2 3.298/1999)

Nenhum candidato aprovado

VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025012200071
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